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Lifetime Archievment Award

Wir sind stolz bekanntzugeben, dass Herr Baba Kalyani, CMD von Bharat Forge, von ET Machinist mit dem
LifetimeAchievement Award ausgezeichnet wurde.

Die Auszeichnung ehrt seine aufRergewohnlichen Leistungen fir die Fertigungsindustrie. Mit Weitblick,
konsequentem Innovationsgeist und einer klaren Handschri hat er Maf3stdbe gesetzt, die weit Uber unser

Unternehmen hinauswirken. Sein Wirken inspiriert bis heute — besonders die Ingenieurinnen/Ingenieure und
Unternehmerinnen/Unternehmer von morgen.
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Gewinner im Bereich Nachhaltigkeit

Bharat Forge wurde von unserem langjahrigen Partner Daimler India Commercial Vehicles (DICV) als ,Winner in Sustainability* fir
das Gescha sjahr 2024/25 ausgezeichnet. Diese Wiirdigung unterstreicht die Leistung unseres Teams, das mit Uberzeugung und Aus
dauer daran arbeitet, nachhaltige Wirkung zu erzielen — 6kologisch, sozial und unternehmerisch. Unsere ESG-Roadmap mit sieben
klaren Zielen und 25 gezielten MaRnahmen gibt uns seit Jahren die Richtung vor. Sie hil uns, Fortschritt messbar zu machen und
Nachhaltigkeit fest in unseren Prozessen zu verankern. Die Auszeichnung ist fur uns Bestatigung und Ansporn zugleich, diesen Weg
entschlossen weiterzugehen und Verantwortung nicht nur zu tbernehmen, sondern aktiv zu leben. Mit DICV verbindet uns eine Part
nerscha , die auf gemeinsamen Werten basiert. Gemeinsam wollen wir auch in Zukun zeigen, dass wirtscha licher Erfolg und Nach
haltigkeit Hand in Hand gehen kénnen.
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NISAR
Satellitenstart

Wir gratulieren ISRO und NASA herzlich zum
erfolgreichen Start des NISAR-Satelliten.

Dass Bharat Forge mit technologischem Know-how
und hochprazisen Engineering-Komponenten zum
Gelingen dieser historischen Mission beitragen konnte,
erfullt uns mit Stolz.

Die Zusammenarbeit markiert einen wichtigen Schritt
fur die Erdbeobachtung und fur die internationale
Zusammenarbeit in der Raumfahrt. Unser besonderer
Dank gilt den Teams von ISRO und NASA, deren
Engagement und Ausdauer diesen Erfolg moglich
gemacht haben. Teil des wachsenden indischen
Raumfahrt-Okosystems zu sein, ist fur uns nicht nur
eine Ehre, sondern auch ein Ansporn fur zukin ige
Innovationen.

ONE FORGE

Best of Best

Bharat Forge wurde von Kirloskar Oil Engines Limited (KOEL) mit dem ,Best of Best‘-Award ausgezeichnet. Damit wird unsere
konsequente Ausrichtung auf hdchste Qualitat, absolute Termintreue und Spitzenleistung in der gesamten Lieferkette gewdrdigt.
Die Auszeichnung ist das Ergebnis von mehr als fiinf Jahrzehnten partnerscha licher Zusammenarbeit mit KOEL, gepragt von Prazi
sion, Verlasslichkeit und gemeinsamem Anspruch, immer besser zu werden. Sie bestarkt uns darin, diese vertrauensvolle Partner
scha weiter auszubauen und den Standard in der Wertschopfungskette kontinuierlich nach oben zu setzen.

k’rloskar
0il Engines

Supplier Conference 2025

Best of Best
Supplier
~onference
2025

BHARAT FORGE LTD.

Auszeichnung fur die
Aerospace Business Division

Die Aerospace Business Division von Bharat Forge Limited
(BFL) wurde von Hindustan Aeronautics Limited fur ihren i

. ) . . P NGURIN
maf3geblichen Beitrag zur Entwicklung und Produktion CONTR
heimischer metallischer Werkstoe und Schmiedeteile
fur Flugzeuge und Triebwerke geehrt. Dank unserer tiefe
metallurgischen Expertise und jahrzehntelangen Erfahrung
entstehen bei uns leistungsstarke, sicherheitskritische
Komponenten, die weltweit héchsten Standards gentigen.
Diese Arbeit hat uns den Ruf eines zuverlassigen Partne
in der Lu- und Raumfahrtindustrie eingebracht. Unsere
Entwicklungen tragen wesentlich dazu bei, Indiens
Abhangigkeit von auslandischen Zulieferern zu verringern
und die heimische Lu fahrtindustrie unabhangiger und
zukun sféhiger zu machen. Gemeinsam wollen wir auch ©
weiterhin den Weg fir eine starke indische Lu- und
Raumfahrt ebnen.
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Bharat Forge Aluminiu

Unsere Chronik von 2004 bis 2023

20 Jahre BFAT

Jetzt auch sichtbar in unserem Eingangsbereich.

Wer durch den Eingang unseres Verwaltungsgebaudes tritt, begegnet nun einem besonderen Stick
Unternehmensgeschichte: unserer Chronik “20 Jahre Bharat Forge Aluminiumtechnik” Entstanden
anlasslich unseres Jubilaums und Werkfestes 2024, erzahlt sie nicht nur von Produktionszahlen und
Projekten — sie zeigt, was uns ausmacht. 2004 begann unsere Reise mit der Ubernahme der CDP
Aluminiumtechnik. Seitdem haben wir nicht nur neue Serienproduktionen auf die Beine gestellt, Hallen
gebaut, Anlagen modernisiert und Zertifikate erworben — wir haben vor allem gemeinsam gestaltet,
verandert, angepackt.

Die Chronik macht diesen Weg sichtbar: nicht als nostalgischer Rickblick, sondern als stolze Bestatigung
dessen, was wir erreicht haben — und Ansporn fir alles, was noch kommt.

Jetzt ist sie da, wo sie hingehért. Mittendrin fir Mitarbeitende, Gaste und Partner — zum Innehalten,
Erinnern und Weiterdenken.
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\usbildungsstart 2025
In Brand-Erbisdorf

Am 1. August 2025 haben sieben junge Menschen ihre Ausbildung bei Bharat Forge
Aluminiumtechnik in Brand-Erbisdorf begonnen — darunter auch ein dual Studierender im
Bereich Maschinenbau.

Die neuen Kolleginnen und Kollegen starten in diesen Berufen:

»  Fabian Backofen, Auszubildender Maschinen- und Anlagenfuhrer
. Romeo Klautzsch,Auszubildender Maschinen- und Anlagenfiihrer
e Phuphanhum Treepon, Auszubildender Mechatroniker

. Kevin Geil3ler, Auszubildender Mechatroniker

. Jason Gregor,Auszubildender Elektroniker fiir Betriebstechnik

. Valentin Dietz, Auszubildender Elektroniker flir Betriebstechnik

. Jannik Kiefel, dualer Student Maschinenbau

Zum Ausbildungsstart gehort bei Bharat Forge Aluminiumtechnik mehr als der erste Arbeitstag. Die neuen Auszubildenden sollen
Orientierung finden, Ablaufe kennenlernen und friihzeitig einen Zugang zum Betrieb entwickeln — mit klaren Strukturen und einem
0 enen, unterstitzenden Umfeld.

Auch wenn im diesjahrigen Jahrgang nicht alle Ausbildungsberufe vertreten sind, bleibt das Spektrum vielféltig. Die
Nachwuchsférderung am Standort ist fester Bestandteil der langfristigen Entwicklung und ein wichtiges Signal fur die Zukun . Der
Ausbildungsstart ist jedes Jahr ein besonderer Moment — nicht nur fur die neuen Auszubildenden, sondern auch fir die Teams, in
die sie hineinwachsen.

KALYANI

ONE FORGE

One Team - One Mission

In einer zunehmend vernetzten Welt zeigt sich die wahre
Starke eines Unternehmens im Zusammenhalt und der in

ternationalen Zusammenarbeit. Wir bei Bharat Forge Alu

miniumtechnik hatten das Privileg, in den letzten Wochen

von der herausragenden Unterstiitzung unserer indischen
Kollegen von Bharat Forge Limited zu profitieren.

Euer Fachwissen, eure Hingabe und euer unermudlicher
Einsatz in den Bereichen Planung, Logistik, Forschung &
Entwicklung, Finishing und Produktionssysteme haben
uns nicht nur fachlich bereichert, sondern auch unseren
Teamgeist gestéarkt.

Euer Engagement hat maflgeblich dazu beigetragen,
unsere Prozesse zu optimieren und die Eizienz in der
Produktion zu steigern. Wir schatzen eure Expertise
und freuen uns auf die Fortsetzung dieser erfolgreichen
Partnerscha .
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Mit vereinten Kraen werden wir auch in Zukun
Herausforderungen  meistern  und Innovationen
vorantreiben — One Team, One Mission!

Ein grolRes Dankeschoén an:

e Basavraj Kalyani — Executive Director

e Girish Tekade — Associate Vice President, support
Planning & Logistics

e Ganesh Kad— Associate Vice President, support R&D
CDFD Engineering

e Dinesh Daundkar — Vice President, support Finishing
Operations

e Maruti Kaspate — Senior Manager, support Production
Systems

2019 2020
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25 Jahre Mitgliedschaft bei der DGZfP

Ein starkes Zeichen flr
Qualitat und Partnerschatft

Wir freuen uns sehr tber die Urkunde der Deutschen Gesellscha \ ‘I
fiir Zerstorungsfreie Priifung (DGZfP), mit der unsere 25-jahrige ' = - :
Mitgliedscha gewdrdigt wird. Diese langjahrige Verbindung

steht nicht nur fur Konstanz, sondern auch fiir unser
gemeinsames Engagement in der Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeiter:innen in der zerstérungsfreien Werksto priifung — ob |
visuell (VT), mit Farbeindringverfahren (PT), Ultraschall (UT) oder
anderen Verfahren.

BHARAT FoRg |
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Dr. Franz Berge (Leiter Qualitat):

.Langfristige Qualitét entsteht nicht zuféllig — sie ist das Ergebnis
vertrauensvoller Kooperation, verlasslicher Standards und-kon
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Ein groRer Dank gilt der DGZfP fir die verlassliche Partnerscha — Aluminiumtechnik GmbH
und unserem Team, das tagtéaglich mit Fachwissen und Prazision Brand Erbisdort

hdchste Qualitatsstandards sichert. T h—
) fiir 25 Jahre
#DGZfP #ZfP #Qualitattsmanagement #Werksto prufung #NDT Mitgliedschaft

#Teamwork #Exzellenz #Automotive #25Jahre #Qualifikation

Barkn, im Mal 3035
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Erfolgreiches Uberwachungsaudit nach IATF 16949

Gemeinsam auf dem
Weg zur Exzellenz

Vom 7. bis 11. April 2025 fand das 1. Uberwachungsaudit nach IATF 16949 in unserem Unternehmen statt. Ziel war die Uberprifung der
Wirksamkeit unseres Qualitdtsmanagementsystems sowie die Identifikation von Verbesserungspotenzialen — mit einem insgesamt sehr
positiven Ergebnis. Die Auditoren bestétigten die stabile Umsetzung der Normanforderungen und die hohe Einsatzbereitscha unserer
Mitarbeitenden. Neben vier geringfiigigen Abweichungen, die aktuell gezielt aufgearbeitet werden, wurden auch drei positive Aspekte

ausdricklich hervorgehoben:

Positive Aspekte aus dem
Auditbericht

Professionelle Abstimmung mit BMW

Die strukturierte und partnerscha liche Vorgehensweise bei
der Requalifikation in Abstimmung mit unserem OEM wurde
besonders positiv bewertet.

Ganzheitliche Nutzung von Babtec

Die ubergreifende Anwendung des Systems in den Bereichen
FMEA, Produktionslenkungsplan, Reklamationsmanagement und
Prufmittelverwaltung zeigt unsere konsequente Digitalisierung
im Qualitaitsmanagement.

Engagement unserer Auszubildenden
Das Azubiprojekt zur Erstellung von Schulungsunterlagen fir
die Laufkontrolle wurde als gelungenes Beispiel fur praxisnahe
Nachwuchsférderung hervorgehoben.

Identi zierte Abweichungen
(Minor Nonconformities)

Dokumentenlenkung: Eine Hilfstabelle zur Grobkornmessung
war nicht formal korrekt dokumentiert.

Prifpléane: Abweichungen in Prufplanen zweier Maschinen fur
dasselbe Produkt wurden festgestellt.

Ordnung in der Instandhaltung: Material wurde teilweise
unstrukturiert gelagert.

Produktionsplanung: Dokumentationsliicken zur Material-
verfugbarkeit wurden identifiziert.

Diese Punkte werden nun systematisch bearbeitet, um unser QM-
System weiter zu stérken.

Herzlichen Dank!

Ein grolRes Dankeschdn an alle Kolleginnen und Kollegen
fur die engagierte Vorbereitung, die oene Kommunikation
und die professionelle Begleitung des Audits. Die positiven
Ruckmeldungen zeigen: Wir sind auf einem sehr guten Weg —
und arbeiten gemeinsam weiter an nachhaltiger Qualitat und
kontinuierlicher Verbesserung!

ALUAEHARAT FORGE | 2, o =)
INIUMTECHNIK N R ST o | @
UMINIUMTECHNIK | >
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Mit Wrfelgltick und
Muskelkraft durch Freiberg

BFAT-Team beim Fahrrad Zickzack 2025

Am Samstag, den 16. August war es wieder so weit: In Freiberg fand die beliebte Radrallye Fahrrad Zickzack statt — und Bharat Forge
Aluminiumtechnik war mit einem sportlichen Team am Start.

Christin Krahl, Michel Weinhold und Raik Tscherny traten fir BFAT in die Pedale — und das mit beeindruckender Ausdauer: 46
Kilometer, ganz ohne E-Bike-Unterstiitzung, standen am Ende auf dem Tacho. Was die Tour besonders machte? Die Strecke wurde
unterwegs ausgewdirfelt, sodass alle Teams spontan und mit einer Portion Gliick ihre Route finden mussten. Dabei ging es nicht nur

um Geschwindigkeit, sondern auch um Spiel, Spafd und das Lésen kleiner Aufgaben an verschiedenen Stationen.

Der Teamgeist unserer drei Teilnehmenden war dabei deutlich zu spiiren — nicht nur auf der Strecke, sondern auch im Ziel.

Wir bedanken uns herzlich bei Christin, Michel und Raik fur ihren Einsatz und dafiir, dass sie BFAT bei diesem Event so engagiert
vertreten haben. Ein groRes Dankeschon geht aulRerdem an Robert Liebscher und das Organisationsteam des Fahrrad Zickzack fiir
eine rundum gelungene Veranstaltung mit viel Charme, sportlichem Anspruch und guter Laune.

Wir freuen uns schon jetzt aufs nachste Jahr — vielleicht ja dann mit noch mehr BFAT-Teams auf der Strecke!

Iu" Langenrinne |
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Auszeichnung far
herausragenden Studienabschluss

Unsere Kollegin Julia Thol3 geehrt

Am 22. August 2025 wurden in Dresden die besten Auszubildenden, dualen Studienabschlisse und Ausbildungsbetriebe der sachsischen
M+E-Industrie ausgezeichnet. Gastgeber war das Transformatorenwerk der Siemens Energy Global GmbH &amp; Co. KG. Unter den Gasten
befanden sich Ministerprasident Michael Kretschmer sowie der Prasident der sdchsischen Arbeitgeber, J6rg Brickner.

Unsere Kollegin Julia ThoB erhielt eine Auszeichnung flr ihren hervorragenden Abschluss im dualen Maschinenbaustudium an der BA
Riesa. Mit einer Abschlussnote von 1,7 und der Vertiefungsrichtung Schweil3en setzte sie ein starkes Zeichen fir ihr Engagement und ihre
Fachkompetenz.

Vorab war bereits die Presseabteilung von Sachsenmetall bei uns in Brand-Erbisdorf zu Gast, um mit Julia ein Interview zu flhren — ein
schoner Au akt zur Ehrung in Dresden.

Nach dem Abitur 2019 und Stationen im Wehrdienst sowie ersten Berufserfahrungen entschied sich Julia fiir ein duales Maschinenbaustudium
bei Bharat Forge Aluminiumtechnik. Wahrend dieser Zeit bearbeitete sie zahlreiche Projekte aus den Bereichen Qualitat, GieRerei, Schmiede
und mechanische Bearbeitung und tberzeugte durch Eigenstandigkeit, Einsatz und Ideenreichtum.

Ein besonderes Highlight ihres Studiums war die Schweiskulptur ,Rasten und Rosten, die sie gemeinsam mit ihrem Kurs als

Abschiedsgeschenk furr die BA Riesa fertigte. Heute ist Julia Prozessentwicklerin in der AE und folgt damit auf J6rg Léschner. Wir gratulieren
ihr herzlich zu dieser besonderen Auszeichnung und freuen uns, sie weiterhin in unserem Team zu haben.

(©) 2025 Bilder Daniel Viol
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Verlasslichkelt, die verbindet

Besuch von Volvo Trucks bei Bharat Forge CDP

Vor ein paar Wochen dur en wir einen besonderen Gast bei uns im Werk in Ennepetal begriiRen: Luc-Hervé
Ligan von Volvo Trucks war fir ein routinemafiges Audit vor Ort.

Was diesen Besuch fiir uns besonders macht? Luc-Hervé Ligan ist weit mehr als nur ein Kunde — er ist seit
Uber 20 Jahren Teil unserer gemeinsamen Reise.

Diese langjahrige Zusammenarbeit steht sinnbildlich fur das, was uns wichtig ist: gegenseitiges Vertrauen,
technisches Verstéandnis und eine stabile Partnerscha auf Augenhéhe. In einer Welt, die sich stetig wandelt,
sind solche konstanten Verbindungen ein echtes Gutesiegel.

Wir danken Luc-Hervé Ligan herzlich fur den o enen Austausch, die professionelle Begleitung und das
jahrzehntelange Vertrauen — und freuen uns auf viele weitere gemeinsame Kapitel mit Volvo Trucks.




Automatisierung

manueller Bautelle an M89

Neue Greiferbacken Gelenk ansch

Manuelle Bauteile M89

Die grol3e 8.000 Tonnen Pressenlinie M89 in Ennepetal wurde im
letzten Jahr zur vollstandig automatisierten Anlage umgebaut,
ahnlich der anderen 8.000 Tonnen Linie M93. Vorher war lediglich
die Verkettung der einzelnen Pressen automatisiert und das Han
dling der Schmiedeteile innerhalb der jeweiligen Presse erfolgte
mit Mitarbeiter. Der Grof3teil der Produkte, die auf der Linie laufen
wurde nach dem Umbau auf den Automatikbetrieb umgestellt.
Das Produkt-Portfolio der M89 umfasst grof3e LKW-Achsschenkel
und Gelenkflansche.

Es blieben noch sieben alte Artikel, die aus technischen Griinden
nicht automatisiert produziert werden konnten. Diese sieben
Bauteile laufen bei Bedarf als Paket hintereinander an der M89.
Der manuelle Betrieb erfordert wahrend dieses Paketes mehr
Personalkapazitét, die dann an anderen Linien fehlt. Ein weiterer
Nachteil ist der groRere Ristaufwand fur die Umstellung Automa
tikbetrieb auf manuelles Paket und zurlick. Dies wirkt sich negativ
auf den OEE aus.

Dank einiger Anderungen der Vorformprozesse und Entwick
lung neuer Greiferbacken, ist es nun gelungen, sechs der sie
ben Bauteile ebenfalls fiir den Automatikbetrieb zu befahi
gen. Das erste Bauteil wurde vor kurzem bereits erfolgreich
erprobt und umgestellt. Aktuell sind vier weitere Bauteil
prozesse in Erprobung und einer in Konstruktion.

Nach der erfolgreichen Umsetzung des Projektes erwarten
wir eine Verbesserung des OEE an der M89. Zudem steht
dann mehr Personalkapazitat zur Verfigung, um andere An
lagen zeitgleich betreiben zu kénnen.

ONE FORGE

Wittener Markt der Ausbildung

Am 27. Juni 2025 war Bharat Forge CDP auf dem Wittener Markt
der Ausbildung vertreten.

Gemeinsam mit drei Auszubildenden und einem Ausbilder
prasentierten wir interessierten Schulerinnen und Schilern
unsere technischen Ausbildungsberufe und informierten tber

Einstiegsmdglichkeiten in unserem Unternehmen.

Besonders wertvoll ist fir uns der direkte Austausch mit
Jugendlichen: Unsere Auszubildenden berichteten aus erster
Hand uber ihren Ausbildungsalltag, die Inhalte ihrer Berufe und
ihre personlichen Erfahrungen.

So konnten die Besucherinnen und Besucher der Messe
authentische Einblicke gewinnen und o ene Fragen direkt mit
denjenigen klaren, die ihre Ausbildung aktuell durchlaufen.

Wir freuen uns, dass unser Stand auf grof3es Interesse gestoRen
ist und bedanken uns bei der Stadt Witten, der IHK Mittleres
Ruhrgebiet sowie allen Organisatorinnen und Organisatoren
fur die gelungene Veranstaltung.




Ausbildung bei Bharat Forge CDP im Portrat:

AUGUST 2025
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Norman Nigbur im Mitarbeltermagazin

Die Sommerausgabe des Mitarbeitermagazins
Markisch Aktiv stellt in einem ausfuhrlichen
Beitrag unseren Auszubildenden Norman
Nigbur vor.

Nach Schule, Auslandsjahr und einem begonnenen Studium
hat Norman sich flr eine praxisorientierte Ausbildung entsch
ieden und absolviert seitdem bei Bharat Forge CDP seine-Aus
bildung zum Mechatroniker. Im Interview berichtet er, wie er
seinen Weg zu uns gefunden hat, welche Stationen die Ausbil
dung umfasst und warum ihm die Vielseitigkeit seines Berufs
besonders gefallt.

Sein Engagement geht dabei weit tiber das Ubliche hinaus:
Parallel zur Ausbildung absolviert er bereits die Weiterbildung
zum Techniker. Unterstlitzt wird er dabei vom Ausbilderteam,
das unsere Nachwuchskré e individuell begleitet — von

der internen Prifungsvorbereitung bis hin zur Forderung

zusatzlicher Qualifikationen.

Wir freuen uns, dass Normans Werdegang stellvertretend fur
viele motivierte Auszubildende steht, die bei Bharat Forge CDP
den Grundstein fir ihre berufliche Zukun legen. Herzlichen
Dank an Frau Goor-Schotten vom Markisch Aktiv fir den Besuch
und den gelungenen

Artikel — und an Norman fur seinen Einsatz und die Einblicke in
seine Ausbildung.

“Markisch Aktiv”



Bundesagentur fur Arbelt wirdigt Engagement fur
nachhaltige Nachwuchsforderung

Die Bharat Forge CDP GmbH ist von der Agentur fur Arbeit mit dem Ausbildungszertifikat 2025 ausgezeichnet worden. Die Urkunde wurde im Rahmen einer Feierstunde von Katja Heck, Vorsitzende der Gescha sfiihrung der Agentur flr Arbeit
Hagen, an HR-Director Yusuf Yoldas und Ausbildungsleiter Matthias Heider-Knebel Uberreicht. Mit dem Zertifikat werden Unternehmen ausgezeichnet, die sich in besonderem Mal3e fur die Ausbildung junger Menschen einsetzen.

Ausbildung mit Weitblick — seit Generationen

Als traditionsreiches Unternehmen mit tiefen Wurzeln in Ennepetal und gleichzeitig Teil eines global agierenden Technologiekonzerns ist Ausbildung fur uns weit mehr als eine Pflichtaufgabe. Wir sehen sie als wesentlichen Bestandteil unserer Unternehmensstrategie — und als ze
ntrale Investition in die Zukun . In bis zu acht gewerblich-technischen und kaufménnischen Ausbildungsberufen sowie im dualen Studiengang Mechatronik qualifizieren wir unseren Fachkra enachwuchs praxisnah und zukun sorientiert. Unsere Ausbildungswerkstatt, die bereits
1937 gegriindet wurde, bietet gemeinsam mit einem engagierten Ausbilderteam eine moderne Lernumgebung mit individueller Betreuung, internen Schulungsangeboten und gezielter Priifungsvorbereitung.

»Ein wichtiges Signal, dass Bharat Forge CDP die richtige Adresse fur Ausbildung ist®

Wir freuen uns, dass unsere Leistungen durch die Auszeichnung von der Bundesagentur fur Arbeit anerkannt werden und damit ein wichtiges Signal gesetzt wird, dass die Bharat Forge CDP GmbH die
richtige Adresse firr eine attraktive und zukun sorientierte Aushildung ist, sagte Yusuf Yoldas im Rahmen der Ubergabe.

Er betonte zudem, wie wichtig es sei, junge Menschen von Anfang an gezielt zu férdern, ihnen echte Perspektiven zu erd nen und sie als zukun ige Fach- und Fuhrungskré e aktiv einzub
inden. In einer Zeit des technologischen Wandels und steigenden Fachkré ebedarfs sei es entscheidend, vorausschauend und konsequent in Ausbildung zu investieren — mit voller
Uberzeugung und langfristiger Verantwortung.

Gemeinsam flur die Fachkrafte von morgen

Die Auszeichnung unterstreicht das kontinuierliche Engagement der Bharat Forge CDP GmbH fir
eine hochwertige, praxisnahe und nachhaltige Ausbildung. An der Feierstunde nahmen

neben Auszubildenden und Ausbildern auch Vertreterinnen und Vertreter der Agen
tur fur Arbeit teil — ein starkes Zeichen fur die erfolgreiche Zusammenarbeit
zwischen Wirtscha und Arbeitsmarktpartnern in der Region.
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Personlicher Austausch, neue Impulse

Vom 20. bis 22. Mai 2025 war Bharat Forge CDP Railsystems
auf der 29. Internationalen Ausstellung Fahrwegtechnik (iaf)

in Minster vertreten. Drei Tage, die einmal mehr gezeigt
haben, wie wertvoll persdnliche Begegnungen und direkter
Austausch fur unsere Branche sind.

In Halle Sid konnten wir zahlreichen interessierten

Besucherinnen und Besuchern unsere aktuellen
Entwicklungen vorstellen. Besonders im Mittelpunkt standen

die weiterentwickelte RV2T Zungenrollvorrichtung, das EVZ
Toolkit und unsere vielseitigen Verbindungslésungen. Das
Feedback war durchweg positiv — vor allem, weil wir nicht
nur Produkte prasentiert, sondern viele konkrete Fragen aus
der Praxis diskutiert haben.

Neben spannenden Gesprachen mit Fachleuten und
potenziellen Gescha spartnern gab es auch ein Wiedersehen
mit vielen bekannten Kontakten. Wir hatten den Eindruck,
dass Prasenzmessen wieder deutlich an Bedeutung
gewinnen und von allen Beteiligten geschatzt werden.

Ein herzliches Dankeschén an alle Kolleginnen und Kollegen,
die den Auritt moglich gemacht und vor Ort mit viel
Engagement begleitet haben. Ebenso danken wir dem Team
vom Messe und Congress Centrum Halle Minsterland fiir die
reibungslose Organisation.

Wir nehmen viele Eindriicke und Anregungen mit nach
Hause — und freuen uns schon jetzt auf ein Wiedersehen bei
der nachsten iaf.
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45 Jahre Erfahrung
gehen und bleiben
doch im Team

Ende Oktober heildt es fur uns Abschied nehmen — und Danke sagen

Unser langjahriger Werkleiter Andreas Leif geht nach tber 45 Jahren unermudlichem Einsatz fur unseren Standort — zunachst beiCarl Dar
iel Peddinghaus, heute Bharat Forge Daun — in seinen wohlverdienten Ruhestand.

Seit 2009 stand er an der Spitze des Werkes, mit klarem Blick fur das Wesentliche, viel Herz fur die Belegscha und einem tiefen Verstandn
fur unsere Prozesse und Produkte. Unter seiner Leitung sind nicht nur Anlagen modernisiert und Projekte erfolgreich umgesetzt worden —
vor allem ist ein starkes Team gewachsen.

Einer, der von Anfang an eng an seiner Seite gearbeitet hat, ist Chris
toph Ste ens. Bereits seit 2012 Teil unseres Unternehmens, dber
nahm er Schritt fir Schritt mehr Verantwortung: vom Konstrukteur
& Prozessentwickler, Uber den Prozessingenieur, bis hin zum Leiter
der mechanischen Fertigung.

Aus dieser langjahrigen partnerscha lichen Zusammenarbeit ist
ein Vertrauensverhaltnis gewachsen, das den Ubergang nun so be
sonders macht.

Bereits im Juli wurde der Sta elstab an Christoph Ste ens uberge
ben. Im Oktober wird Andreas Leif das Unternehmen endgliltig-ver
lassen. Fir uns ist das nicht nur ein Wechsel in der Fiihrung, sondern
ein flieBender Ubergang zwischen zwei Menschen, die iiber viele
Jahre erfolgreich im selben Boot gerudert haben.

Wir danken Andreas Leif fir seine jahrzehntelange Treue, seine
Fihrungsstarke und seine Menschlichkeit. Gleichzeitig wiinschen
wir Christoph Ste ens viel Erfolg, Mut und Freude, wenn er nun das
Ruder Ubernimmt.

Diese Ubergabe zeigt, was bei Bharat Forge Daun z&hlt: Erfahrung,
Vertrauen und gelebtes Miteinander.



Gemeinsam
Im Gesprach

Mitarbeiterversammlung in Daun

Im August fand unsere Mitarbeiterversammlung statt — eingeladen hatte die Gescha sfihrung, um
unsere Belegscha aus erster Hand zu informieren und miteinander ins Gesprach zu kommen.

Die Themen reichten von einem Uberblick zur aktuellen wirtscha lichen Situation bis hin zu einem
allgemeinen Unternehmensausblick.

Besonders wichtig war uns der direkte Austausch: Kolleginnen und Kollegen konnten Fragen stellen und
ihre Anliegen personlich ansprechen.

Trotz der Urlaubszeit war die Veranstaltung sehr gut besucht — ein starkes Zeichen fiir das Interesse und
die Verbundenheit unserer Mitarbeitenden.

Ein herzliches Dankeschon an alle Teilnehmenden fir die aktive Beteiligung und den konstruktiven
Dialog.

Gemeinsam gestalten wir die Zukun von Bharat Forge Daun!
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Erfolgreicher
Ausbildungsabschluss

bei Bharat Forge Daun!

Wir gratulieren unserem ehemaligen Auszubildenden Georgi Matthias Carl herzlich zum erfolgreichen Abschluss seiner Ausbildung als
Maschinen- und Anlagenfuhrer im Juli 2025.

Georgi begann seine Ausbildung im Sommer 2023 Uber die Handwerkskammer und wurde von uns wahrend dieser Zeit berufsbegleitend
gefordert. Im Sommer 2024, zu Beginn seines 2. Ausbildungsjahres, wurde er o iziell als Auszubildender bei Bharat Forge Daun

Ubernommen.

Mit groRem Engagement, Einsatzbereitscha und Fachwissen hat er seine Ausbhildung erfolgreich abgeschlossen. Seit Juli 2025 verstarkt
er nun als Jungfacharbeiter unsere Mechanische Fertigung.

Wir wiinschen Georgi weiterhin viel Erfolg und Freude bei seiner Arbeit!
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Gemeinsame Arbeitsgruppe

zwischen Indien und Schweden zur Starkung der Verteidigungskooperation.

Letzten Monat trafen sich Vertreter Schwedens und Indiens zu einer Sitzung der Gemeinsamen Arbeitsgruppe, um
die Zusammenarbeit in der Verteidigungsindustrie gezielt auszubauen.

An den Gesprachen nahmen Vertreter des schwedischen Verteidigungsministeriums, der Bescha ungsbehdrde
fur Verteidigungsmaterial (FMV) sowie ihre indischen Partner teil — erganzt durch Fach- und Fihrungskréa e aus
der Industrie.

Initiiert wurde das Tre en gemeinsam mit SOFF (Sweden’s Security and Defense Industry) und SIDM (Society of
Indian Defence Manufacturers, Indien). Beide Organisationen engagieren sich dafur, stabile und zukun sorientierte
Briuicken zwischen den Verteidigungsindustrien beider Lander zu schlagen.

Im Mittelpunkt stand das Ziel, neue Formen langfristiger, belastbarer und nachhaltiger Zusammenarbeit zu
entwickeln — von technologischen Innovationen Uber strategische Partnerscha en bis hin zu widerstandsfahigen
Lieferketten.

Ein Schritt, der den Weg fiir intensiveren Austausch und gemeinsamen Fortschritt im Verteidigungssektor ebnet.

Vertreter von Bharat Forgévlagnus Bonu, Daniel Ryden, Phani Koundinya N.
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Ein herzliches Danke Besuch von ABC
an u n S e re g rO Bartl g e n Im Mai hatten wir die groBe Ehre eine Delegation unseres

italienischen Lieferanten ABS #acciaieriebertolisafau
in unserem schwedischen Werk Bharat Forge Kilsta be

Ferienkrafte

ABS und BFK verbindet eine in den letzten Jahren stark
gewachsene Partnerscha. Gemeinsames Wachsum,

Auch in diesem Jahr haben unsere Ferienkra e mit spiirbarer Energie, guter Laune und viel Einsatzbereitscha frischen Schwung Fortschritt und Innovation haben sich beide Unternehmen

in unseren Alltag gebracht. Mit einem Blick fiirs Detail und viel Engagement haben sie unser Gelande verschonert — Beete gepflegt, auf die Fahnen geschrieben und wollen dies auch zukiin

Parkflachen einladend gestaltet und Flachen mit frischer Farbe zu neuem Leben erweckt. ig gemeinsam vorantreiben.

Ihr Einsatz hat nicht nur das Erscheinungsbild verbessert, sondern auch das Miteinander bereichert. Camilla Benedetti (Chairwoman ABS), Andrea DiBello
(Business Development Director) und Eric Lennermark

wWir sind stolz, euch im Team zu haben, und dankbar fiir alles, was ihr in diesen Wochen bewegt habt. (General Manager Scandinavia ABS) trafen auf Niclas Un

den (CFO BFK), Mattias Thomasen (Production Manager
BFK), Fabian llgner (Logistics Manager BFK) und Jan-Huss
ing (Group Purchasing Director BF EU), um die Zusam
menarbeit beider Unternehmen weiter zu starken und zu
intensivieren.

Camilla Benedetti (Chairwoman ABS), Andrea DiBello (Business Development Director) und Eric Lennermark (General Manager Scandi
navia ABS) trafen auf Niclas Unden (CFO BFK), Mattias Thomasen (Production Manager BFK), Fabian ligner (Logistics Manager BFK) u
Jan Hiissing (Group Purchasing Director BF EU), um die Zusammenarbeit beider Unternehmen weiter zu stéarken und zu intensivieren.
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Wie wurde die Website verbessert?

Mehr Sichtbarkeit im Netz

Die Website Optimierung voBharat Forge CDP Railsystengeigt, wie durch Suchmaschinen
optimierung und klaren Aufbau mehr Sichtbarkeit und neue Kundenanfragen entstehen.

Diese Anderungen wurden vorgenommen um die gewiinschten Ergebnisse zu erzielen.

Zuerst wurde die Struktur der Website komplett
Uberarbeitet. Die Inhalte sind jetzt klar
gegliedert, sodass Besucher sofort sehen, welche
Informationen fir sie wichtig sind. Dadurch finden =
sie schneller die passenden Leistungen und
konnen leichter den Kontakt aufnehmen.

Was war die Herausforderung? Ein weiteres Problem war, dass in den Texten wichtige Such
Die Website von CDP Railsystems war technisch gut begrie fehlten, die potenzielle Kunden bei Google tatsachlich
aufgebaut und enthielt bereits viele wichtige Informa verwenden. Dadurch wurde die Seite in den Suchergebnissen
tionen zu Produkten und Leistungen. Eine genauere schlechter gefunden und neue Besucher blieben aus. Zudem
Analyse zeigte jedoch, dass sie nicht das volle Potenzial gab es keine regelméaRig neuen Inhalte, was die Sichtbarkeit im
ausschop e — vor allem nicht als Grundlage fiir gezielte  Internet auf Dauer weiter verringerte.

Online-Werbung wie Google Ads.

SEO bedeutet

Search Engine Optimization
Auf der Startseite gibt es nun ein groR3es,
einprégsames Video im oberen Bereich, das
auf den ersten Blick vermittelt, woflir das
Unternehmen steht. Dazu kommen neue Bilder,
die nicht nur professionell wirken, sondern auch
Vertrauen schaen und den direkten Bezug zur
Bahnindustrie verdeutlichen.

Das Ziel der Optimierung war deshalb, die Website so umzuge
Die vorhandenen Inhalte waren zwar informativ, aber  stalten, dass sie leichter gefunden wird, den Besuchern schnell
nicht so gestaltet, dass sie direkt die wichtigsten Ziel  die wichtigsten Informationen liefert und sie motiviert, direkt
gruppen ansprachen — also Fachleute, Einkaufer oder Kontakt aufzunehmen. So sollte sie sowohl fiir Suchmaschinen
Projektleiter in der Bahnbranche. Um Besucher zu-ein  als auch fir Online-Werbung bestméglich funktionieren — und
er Anfrage zu bewegen, braucht es klare Botscha en, aus Besuchern echte Kunden machen.
leicht verstandliche Vorteile und deutliche Handlurg
sau orderungen (,Jetzt anfragen®, ,Kontakt aufneh
men").

Dabei wird eine Website so gestaltet, dass sie bei Google
maoglichst weit oben erscheint, wenn Menschen nach bestimmten
Themen oder Produkten suchen.

Auch die Texte wurden von Grund auf neu erstellt.
Vorher wurde genau analysiert, nach welchen
Begri en potenzielle Kunden bei Google suchen.
Diese Suchbegrie - sogenannte Keywords
— wurden gezielt in die Texte eingebaut, vor
allem an besonders wichtigen Stellen wie den
Uberschri en. So ist die Website fiir Google besser

Auch die Navigation und Gliederung der Inhalte waren
verbesserungswiirdig: Viele Besucher mussten langer
suchen, um die gewiinschten Informationen zu finden.
Das ist nicht nur unpraktisch fiir die Nutzer, sondern
sorgt auch dafir, dass Werbeanzeigen bei Google teur

Was sind Keywords?

Was ist der Sichtbarkeitsindex?

er werden, weil die Seite als weniger relevant eingestu

wird.

Er bezeichnet einen durch ein SEO-Tool berechneter
Wert, der die Prasenz einer Website in den Google-
Suchergebnissen fir einen ausgewahlten Keyword-
Pool misst.

verstandlich, ohne dass der Text unnaturlich oder
Uberladen wirkt.

Ein weiterer wichtiger Schritt war die Einfihrung

eines neuen Wissensbereichs (Blog). Dort
erscheinen nun regelmafig Artikel auf Deutsch
und Englisch, die sich mit aktuellen Themen aus
der Praxis beschéaigen. Diese Beitrage zeigen
nicht nur das Fachwissen des Unternehmens,
sondern helfen auch, langfristig besser bei Google
gefunden zu werden.

Suchmaschinen mogen aktuelle und nutzliche
Inhalte — und genau darauf ist dieser Bereich
ausgelegt.

Keywords sind Suchbegri e, die Nutzerinnen und Nutzer
in Suchmaschinen eingeben, um Informationen zu finden.
Sie dienen dazu, Inhalte so zu optimieren, dass sie in den
Suchergebnissen méglichst weit oben erscheinen.

Wozu dient ein Blog?

Im SEO-Kontext dient ein Blog dazu, durch regelmaRige, relevante
Inhalte gezielt Keywords zu platzieren, um die Sichtbarkeit

in Suchmaschinen zu erhéhen. Er unterstutzt dabei, mehr
organischen Tra ic zu gewinnen und die Autoritéat einer Website

zu starken.
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Nutzerverhalten

Welche Ergebnisse wurden erreicht?

auf einer Website oder in einer App verhalten — etwa welche

Seiten sie aufrufen, wie lange sie bleiben oder welche Aktionen sie
ausfihren. Diese Daten helfen zu verstehen, wie Inhalte wirken und wc
Optimierungsbedarf besteht.

Die Optimierungen haben schon jetzt spirbare
Wirkung gezeigt

Heute wird die Website bei Google deutlich besser gefunden— be
sonders bei Suchanfragen, die direkt mit der Bahnindustrie zu tun
haben. Fir mehrere wichtige Begri e, die strategisch entschei
dend sind, belegt CDP Railsystems inzwischen sogar Platz 1 in
den Suchergebnissen — noch vor direkten Wettbewerbern.

Auch bei der Werbung Uber Google Ads gibt es spirbare Erfolge:
Durch die gezielte Auswahl relevanter Suchbegrie und eine
Landingpage, die genau auf die Zielgruppe zugeschnitten ist,
haben sich sowohl die Klickrate als auch die Qualitat der- An
fragen deutlich erhdht. Die Anzeigen erreichen jetzt genau die
Menschen, die fiir CDP Railsystems interessant sind und fiihren
sie direkt zu den passenden Informationen oder zur Kontaktauf
nahme. Dadurch wird das Werbebudget e izient genutzt und der
wirtscha liche Nutzen deutlich gesteigert.

Das Verhalten der Website-Besucher hat sich ebenfalls positiv
verandert. Sie verbringen mehr Zeit auf der Seite, sehen sich
mehrere Unterseiten an und nutzen haufiger die angebotenen
Inhalte. Uber das Kontaktformular und die Leistungsseiten kom
men nun auch konkrete Anfragen herein — einige davon konnten
bereits in neue Au rdge umgewandelt werden.

Grafiken und Screenshots zeigen im Vorher-Nachher-Vergleich,
wie sehr sich der digitale Au ritt verbessert hat — nicht nur op
tisch, sondern vor allem in seiner Wirkung. Die beschriebenen
MaRnahmen wurden gemeinsam mit Daniel Tettenborn, Gerd
Fleige und Team erfolgreich umgesetzt. Aktuell arbeiten wir ge
meinsam mit Frank Bornscheuer und Team an der Optimierung
der CDP-Seite. Fur Daun sind nach einem Kick-O -Meeting mit
Christoph Ste ens ebenfalls MaRnahmen fur die Vermarktung
der Mechanischen Bearbeitung geplant.

Was ist ein Google Ranking?

Ein Google Ranking bezeichnet die Position, auf der Vor der Optimierung

eine Webseite in den Suchergebnissen von Google

zu einem bestimmten Suchbegri erscheint. Je

héher das Ranking, desto grofer ist in der Regel die

Sichtbarkeit und die Chance auf Klicks. Nach der Optimierung

Code scannen

und die neue Seite
live sehen!
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LinkedIn — Mehr als ein
digitales Visitenkartchen

Warum unser Engagement auf LinkedIn entscheidend fur Image, B2B und Recruiting ist

In der Gescha swelt ist LinkedIn langst mehr als nur ein Netzwerk fir Karrieresuchende. Es ist zu einer der wichtigsten Plattformen fir Unternehmenskommu
nikation, Markenbildung, Business-to-Business-Beziehungen (B2B) und Recruiting geworden. Doch viele wissen nicht, wie stark der Erfolg unserer Auendarstel
lung heute davon abhéangt, wie aktiv und engagiert wir alle — nicht nur das Unternehmen selbst — auf LinkedIn au reten.

Warum LinkedIn fir uns wichtig ist

1. Imagepflege:
Ein professionell gepflegter Au ritt auf LinkedIn beeinflusst, wie Kund:innen, Bewerber:innen, Partner und die O entlichkeit unser Unternehmen wahrnehmen.
Wer regelmafig Inhalte teilt, Meinungen auf3ert oder Erfolge zeigt, positioniert sich als relevant, modern und kompetent.

2. B2B-Kommunikation:
Gerade im B2B-Bereich findet Kommunikation und Gescha sanbahnung zunehmend auf LinkedIn statt. Viele Entscheider:innen informieren sich hier Uber
maogliche Partner oder Lieferanten — o sogar, bevor sie direkten Kontakt aufnehmen.

3. Recruiting:
Potenzielle Bewerber:innen sehen sich nicht nur unsere Karriereseite an — sie schauen, wie Mitarbeitende tiber das Unternehmen sprechen, wie aktiv das Un
ternehmen ist und ob sie sich mit den Werten und der Kultur identifizieren kdnnen. LinkedIn ist ein machtiges Recruiting-Tool — wenn wir es richtig nutzen.

Wie der LinkedIn-Algorithmus tickt

Eine wichtige Entwicklung der letzten Zeit: Unternehmensprofile haben an Sichtbarkeit verloren. LinkedIn bevorzugt Inhalte, die von echten Menschen kommen
— also von uns Mitarbeitenden. Beitrdge von Unternehmensseiten werden vom Algorithmus deutlich weniger ausgespielt als persodnliche Beitrage. Das heif3t:
Auch der beste Unternehmenspost verpu , wenn er nicht von Mitarbeitenden kommentiert, geliked oder geteilt wird.

Der Algorithmus bewertet Inhalte nach diesen Kriterien:

. Relevanz:Passen Inhalt und Thema zur Zielgruppe?
* Interaktion: Wie viele Likes, Kommentare und Teilungen gibt es — und wie schnell?
*  Authentizitat: Wirken die Inhalte personlich, nahbar und echt — oder wie klassische Werbung

Was bedeutet das fir uns als Mitarbeitende? Was sind Impressionen?

Jede/r von uns ist Markenbotscha er/in. Und das ist nicht nur eine leere Floskel. Wenn wir Der Begri Impressionen bezeichnet, wie o ein
uns auf LinkedIn vernetzen, Inhalte liken, kommentieren oder selbst posten, tragen wir Beitrag, auf den Bildschirmen von Nutzerinnen

aktiv dazu bei, unser Unternehmen sichtbarer und attraktiver zu machen. und Nutzern_ angezgigt wurde — u_nabhangig
davon, ob diese aktiv darauf geklickt haben.

Das heil3t konkret: Sie geben also Aufschluss uber die potenzielle
Reichweite eines Inhalts. Hohe Impressionen

«  Verkniip euer Profil mit unserem Unternehmen. b_edeuten, d35§ der Beitrag v.|elen Personen

¢ Liked und kommentiert Beitrage unseres Unternehmens. §|chtb§r war, nicht jedoch zwmgend, dass er

«  Teilt gerne eigene Einblicke aus eurem Arbeitsalltag. intensiv gelesen oder kommentiert wurde.

e Markiert Kolleg:innen, Projekte oder spannende Erfahrungen.
*  Nutzt relevante Hashtags (#Karriere, #lnnovation, #Nachhaltigkeit etc.).




AUGUST 2025

Bharat Forge Railsystems

Zahlen CDP Railsystems

in den letzten 365 Tagen

ONE FORGE

Entwicklung der LinkedIn Pro le in Zahlen

Zahlen Bharat Forge Aluminiumtechnik

in den letzten 365 Tagen

Follower

2.912

Impressionen

90.528

Zahlen Bharat Forge Daun

in den letzten 365 Tagen

Follower

1.310

Impressionen

252.900

Fazit

Zahlen Bharat Forge CDP

in den letzten 365 Tagen

Follower

1.610

Impressionen

125.028

Zahlen Bharat Forge Kilsta

in den letzten 365 Tagen

Follower

1.723

Impressionen

66.386

LinkedIn ist ein starkes Werkzeug — aber es funktioniert nur im Team. Die Zeiten, in denen ein Unternehmensprofi

allein gereicht hat, sind vorbei. Wenn wir gemeinsam aktiv sind, starken wir nicht nur unsere Marke, sondern erhéhe
auch unsere Chancen, die besten Talente zu finden und starke Gescha sheziehungen aufzubauen.

Follower

6.007

Lasst uns gemeinsam LinkedIn nutzen — authentisch, professionell und mit Freude an dem, was wir tun.

Impressionen

1.850.887




Jetzt auf YouTube:

Unsere Unternehmen zeigen Gesicht!

Bharat Forge Aluminiumtechnik, CDP, CDP Railsystems und Daun starten mit eigenen YouTube-Kanalen

Seit kurzem sind wir nun auch auf YouTube vertreten- und das mit eigenen Kanalen fur:

e Bharat Forge Aluminiumtechnik
e Bharat Forge CDP
e Bharat Forge CDP Railsystems
e Bharat Forge Daun

Das Ziel:Unsere Arbeit, unsere Menschen und unsere Projekte dort sichtbar machen, wo sich heute viele informieren, inspirieren lassen —

oder nach ihrem zukun igen Arbeitgeber suchen.

O
O
(]
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Warum YouTube flr uns wichtig ist

1. Sichtbarkeit und Bekanntheitsgrad steigern

YouTube ist nach Google die zweitgrof3te Suchmaschine der Welt. Wenn jemand heute nach innovativer Fertigungstechnologie, Leicht
bau-Komponenten, nachhaltigen Schienenldsungen oder attraktiven Arbeitgebern sucht, ist die Wahrscheinlichkeit hoch, dass er oder
sie auf YouTube unterwegs ist. Unsere neuen Kanéle helfen dainsiere Marke sichtbarer zu machen — auch tber Fachkreise hinaus.

2. AuRenwirkung und Image pragen

Bewegtbild wirkt. Videos vermitteln mehr als nur Informationen: Sie scha &motionen, Vertrauen und Nahe. Ob spannende
Einblicke in die Produktion, Interviews mit Mitarbeitenden oder Einblicke in unsere Ausbildungs- und Karrierewege — durch unsere
YouTube-Videos zeigen wir, was uns ausmacht: Hightech, Prazision, Teamgeist und Zukun sorientierung.

3. Unterstltzung flr Recruiting und Azubi-Gewinnung

Gerade junge Menschen informieren sich heute lieber Uber ein kurzes Video als Uber einen langen Text. Ein authentischer Clip aus dem
Ausbildungszentrum oder ein Statement von Kolleg:innen vor Ort wirkt o Uberzeugender als jede Stellenanzémelube ist ein

starkes Werkzeug, um neue Talente zu gewinnen- vom Azubi bis zur Fachkra .

Was erwartet euch auf den Kanalen? So konnt ihr mithelfen

Jeder Standort zeigt seine ganz eigene Handschri . Schon jetzt .
sind dort unter anderem zu sehen:

* Imagefilme, die zeigen, woflr wir stehen
. Karrierevideos, in denen unsere Kolleg:innen zu Wort
kommen .
e Einblicke in Produktion und Innovation
*  Veranstaltungen und besondere Momente

Und das ist erst der Anfang — die Kanéle wachsen stetig!

Fazit

Mit unseren neuen YouTube-Kanalen 6 nen wir noch ein weiteres Fenste
nahbar. Sie sind ein weiterer Schritt auf dem Weg, unsere Standorte und

Abonniert die Kanale und aktiviert die Glocke —
so verpasst ihr keine neuen Videos.

Teilt interessante Inhalte in euren Netzwerken

(z. B. Uber LinkedIn, WhatsApp oder mit potenziel
len Bewerber:innen).

Gebt Feedback:Was wirdet ihr gerne sehen? Habt
ihr Ideen fur Inhalte aus eurem Bereich?

r in unsere Welt —authentisch, professionell und
unsere Menschen sichtbar zu machen. Lasst uns

gemeinsam dafiir sorgen, dass unsere Geschichten gesehen und gehdort werden.

Lasst uns gemeinsam LinkedIn nutzen — authentisch, professionell und mit

Jetzt reinklicken, reinschauen — und gerne weiterempfehlen!

Freude an dem, was wir tun.
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Weltere Socila
Media Kanale

Entwicklungen auf LinkedIn, Facebook & TikTok

11.46K T e

Impressionen der letzten 12 Monate
bei CDP

15.89k T

Impressionen der letzten 12 Monate
bei Daun

116.42k T

Impressionen der letzten 12 Monate
bei BFAT
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20.70k 1

Ansichten in den letzten 12 Monaten
bei CDP

37.99k 1

Ansichten in den letzten 12 Monaten
bei BFAT

56.61k T

Ansichten in den letzten 12 Monaten
bei Daun

59.86k T '

Ansichten in den letzten 12 Monaten
bei CDP

14.42k 1

Ansichten in den letzten 12 Monaten

bei BFAT

55.86k T

Ansichten in den letzten 12 Monaten
bei Daun
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Corporate
Bene s

Einfach scannen
und direkt anmelden!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns, Ihnen unser neues Vorteilsportal fir Mitar

beiterangebote vorstellen zu kénnen. Entdecken Sie dort
eine Vielzahl attraktiver Angebote von starken Marken aus
allen relevanten Lebensbereichen — zum Beispiel Technik,
Reisen, Mode, Wohnen und vieles mehr.

So einfach registrieren Sie sich!

Vor der ersten Nutzung des Portals ist eine einmalige
Registrierung notwendig, bei der Sie bitte Ihnerivate
E-Mail-Adresse und den Registrierungscode#09B618!
zur Verifizierung angeben. Nach der Registrierung erre
ichen Sie lhr Vorteilsportal von jedem internetfahigen
Endgeréat oder uber die corporate benefits App.

Ihre Vorteile

Sie erhalten dauerha attraktive Angebote von starken
Marken, die Sie in Onlineshops oder auch in Filialen direkt
vor Ort einlésen koénnen.

Keine neuen Angebote verpassen

Jeden Monat wird das Portal um neue spannende Anbieter
und Angebote erweitert. Damit Sie keine Angebote verpas
sen, kdnnen Sie den monatlich erscheinenden Newsletter
abonnieren, der Sie zu Beginn eines jeden Monats tber die
neuen Anbieter und Angebote informiert.

Jetzt schnell registrieren und dauerha sparen!
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